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“‘Communicatif,
attache a l'esprit
d’equipe et positif.”

“Nous sommes 3 personnes dans le service. Nous travaillons
ensemble méme si chacun dispose de son champ d’action.

Nous fonctionnons comme une sorte de petit bureau d’étude
avec 3 axes de compeétences :

La production pour tout ce qui releve de la résolution de
problemes.

L'ameélioration continue pour améliorer les performances,
les processus et les equipements du site.

La gestion de projets pour initier ou faire avancer les
projets.

C’est un meétier a la fois de bureau et de terrain.”



“C’est un metier tres eclectique ou I'on beneficie d'une grande
diversite de missions avec differents budgets et temporalités.
Il y a de nouveaux défis tous les jours !

Mais au fond ce qui m'anime, c’est le fait de pouvoir participer a
I’évolution du site de production.”

‘Il faut avoir un bagage technigue mais je pense que les qualites
humaines priment.

l| faut étre organise et flexible pour savoir gérer tout imprevu, avoir
I'esprit d’'équipe et bien communiquer pour trouver ensemble des
solutions.

Enfin, il est important de canaliser sa frustration si des projets sur
lesquels on a travaillé ne voient pas le jour.”



“Sl vous étes curieux sur le plan professionnel et intellectuel, alors
chez Norgine vous serez servi !

La taille et I'état d’esprit de I'entreprise permet une certaine
flexibilite, agilité et une facilité d'acces a lI'information qui rend
possible le developpement et I'élargissement des competences.”

“Prendre les choses comme elles viennent et
faire face, avec optimisme, aux imprevus !”




